< VALUTAZIONE DEL RISCHIO
.- = M Tipologia di DESCRIZIONE DEL STATO DI
58 = " k4 INDICAZIONE DELLA TEMPISTICA DI Esecutore Azione Attivita vincolata vs Py COMPORTAMENTO A RISCHIO CATEGORIA DI EVENTO
59 " @ { RISULTATO
g E sub-processi < DESCRIZIONE ATTIVITA REALIZZAZIONE DELLA FASE DI ATTIVITA’ attivita discrezionale attivita CORRUZIONE RISCHIOSO IMPATTO |  PROBABILITA' (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE | FASIE TEMPIDI|  INDICATORI DI SOGGETTO
g < z (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA') (in attuazione, | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE RESPONSABILE
z da attuare)
Programmazione
. L do di discrezionalita del .
- . . - . . s . mancata attuazione del principio | 872%¢ . o Responsabile
Individuazione de_l fgl?blsogno e delle annuale Dlrlgente_/ Funzionari / attivita discrezionale Attivita tecnico - di distinzione tra politica e declsor_e\mterno alla PA/ medio basso medio controllo - tra_spargpza -disciplina in attuazione 2021-2023 n° controlli anticorruzione e
priorita Funzionari P.O. amministrativa s H opacita del processo del conflitto d'interesse
amministrazione decisi Trasparenza
ecisionale
: " - s . s . inadeguatezza o assenza di A : s n
Redazione di studi di fattibilita tecnica . B s . Attivita tecnico - ina grado di discrezionalita del . . . n° controlli- n° .
ed economica annuale Unita organizzativa attivita discrezionale amministrativa competenze (?Iel perso_nale decisore interno alla PA basso basso basso Formazione - controllo in attuazione 2021-2023 corsi di formazione Dirigente Settore
addetto ai processi
eccessiva regolamentazione,
Redazione programma triennale dei complessita e scarsa chiarezza Responsabile
lavori ubl?licige del relativo elenco annuale Dirigente/Funzionari P.O attivita vincolata Attivita tecnico - | della normativa di riferimento / | grado di discrezionalita del basso medio medio Semplificazione - Formazione - in attuazione 2021-2023 n°® controlli anticgrruzione e
p & - amministrativa inadeguatezza o assenza di decisore interno alla PA controllo
annuale Trasparenza
competenze del personale
addetto ai processi
eccessiva regolamentazione,
complessita e scarsa chiarezza Responsabile
Redazione programma biennale degli - . : . Attivita tecnico - | della normativa di riferimento / | grado di discrezionalita del " " Semplificazione - Formazione - : : o " esponsa
e L N annuale Dirigente/Funzionari P.O. attivita vincolata < N L " : : basso medio medio in attuazione 2021-2023 n° controlli anticorruzione e
acquisiti di servizi e forniture amministrativa inadeguatezza o assenza di decisore interno alla PA controllo Trasparenza
competenze del personale P
addetto ai processi
Finanziamenti
Elaborazione documentazione inadeguatezza o assenza di livello di interesse
finalizzata alla partecipazione ai bandi . s N . P . Attivita tecnico - esterno / grado di . n° corsi di .
di finanziamento occasionale Unita organizzativa attivita discrezionale amministrativa competenze (_iel perso_nale discrezionalita del decisore basso basso basso Formazione da attuare 2021-2023 formazione Dirigente Settore
L . " . addetto ai processi :
comunitari/regionali/altri interno alla PA
inadeguatezza o assenza di
Gestione, monitoraggioe frequente Unita organizzativa attivita vincolata Attivita tecnico - competenze del pgrsonale gradg di d!screzmnallta del basso basso basso Controllo in attuazione 2021-2023 n° controlli Dirigente Settore
rendicontazione dei finanziamenti amministrativa addetto ai processi / scarsa decisore interno alla PA
responsabilizzazione interna
Progettazione
eccessiva regolamentazione,
Elaborazione disciplinare d’incarico e complessith e scarsa chiarezza livello di interesse esterno
- . . . s Attivita tecnico - | della normativa di riferimento / A . s . Semplificazione - Formazione - . . n°controlli- n° .
progetto di notula (progettazione frequente RUP / funzionari attivita vincolata amministrativa inadeguatezza o assenza di - gradp di d_lscrenonallta alto basso medio controllo in attuazione 2021-2023 corsi di formazione Dirigente Settore
esterna) del decisore interno alla PA
competenze del personale
addetto ai processi
eccessiva regolamentazione,
complessita e scarsa chiarezza
della normativa di riferimento /
Procedgra per |_nd|v_|duayone B o . Attivita tecnico - inadeguatezza o assenza di grad_o di d_lscreuonallta del _ semplificazione - Formazione - ) ) necontrolli-  n° Rgsponsgbule
professionista/i da incaricare frequente Dirigente / RUP attivita discrezionale amministrativa competenze del personale decisore interno alla PA / alto basso medio controllo in attuazione 2021-2023 corsi di formazione anticorruzione e
(progettazione sterna) addetto ai processi / mancanza di| livello di interesse esterno Trasparenza
trasparenza / mancata attuazione
del principio di distinzione tra
politica e amministrazione
eccessiva regolamentazione,
Commissione giudicatrice per complessita e scarsa chiarezza : N s .
eventuale valutazione offerta occasionale Dirigente / commissari attivita discrezionale Attivita tecnico - | della normativa di riferimento / g(;:gi(s);:edilnsgsnzgogla\:t:/\d/eI alto basso medio Semplificazione - Formazione - da attuare 2021-2023 n" controlli - alft?csgﬁ':i?obr:IeEE
economicamenta piu vantaggiosa g amministrativa | mancata attuazione del principio livello di interesse esterno controllo regolamentazione Trasparenza
(progettazione esterna) di distinzione tra politica e P
amministrazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Responsabile
Eventuale verifica conguita offerta per Attivita tecnico - addetto ai processi / mancata | grado di discrezionalita del ne controlli-  ne anricgrruzione e
aggiudicazione del servizio occasionale RUP /dirigente attivita discrezionale Ao y attuazione del principio di decisore interno alla PA / alto basso medio controllo - formazione da attuare 2021-2023 e .
. amministrativa RPN o ; A corsi di formazione Trasparenza /
(progettazione esterna) distinzione tra politica e livello di interesse esterno P
S . " Dirigente Settore
amministrazione / mancanza di
trasparenza
L . . . s - s Responsabile
Individuazione e nomina del gruppo di . R . Attivita " grado di discrezionalita del controllo - trasparenza - . . o . N :
lavoro (progettazione interna) frequente RUP / Dirigente attivita discrezionale amministrativa | Mancanza di trasparenza ‘decisore interno alla PA basso basso basso sensibilizazione e partecipazione in attuazione 2021-2023 n° controlli an:g;;r:rzelﬁgs e
inadeguatezza o assenza di
" competenze del personale livello di interesse
coiﬁ?/gIrdilr:aer:teongocgﬁId‘i)\:igigoent;oc'on frequente RUP / Unita organizzativa attivita discrezionale Attivita tecnico - addetto ai processi / mancata esterno / grado di medio basso medio formazione - controllo - da attuare 2021-2023 n” controlli-  n” Dirigente Settore
f’:utenza interessata q & amministrativa i discrezionalita del decisore trasparenza corsi di formazione &
distinzione tra politica e interno alla PA
amministrazione
" livello di interesse
o . mancanza di trasparenza/ " . o : o
. - . . . T . Attivita tecnico - . esterno / grado di . . . formazione - controllo - n°controlli- n -
Verifica e validazione progetti frequente Soggetti esterni / RUP attivita discrezionale amministrativa |Z?Sd:ng:lzt:ééae;ssasienrzoacgsesli discrezionalita del decisore medio medio medio trasparenza da attuare 2021-2023 corsi di formazione Dirigente Settore
Realizzazione opere P p interno alla PA
liche e N
facl:l:nn;:re:;:?:m:::ed' eccessiva regolamentazione,
(scolastici ed extrascolastici . P . I . complessita & scarsa chlarezza livello di interesse e . n N Responsabile
incluse le sedi di lavoro) Acquisizione autorizzazioni / permessi frequente RUP / Dirigente Attivita vincolata Attivita tecnico - | della normativa di riferimento / esterno / grado di alto basso medio semplificazione - controllo - da attuare 20212023 n°controlli- n anticorruzione e
/ pareri / nulla osta amministrativa inadeguatezza o assenza di discrezionalita del decisore formazione corsi di formazione Trasparenza
competenze del personale interno alla PA P
addetto ai processi
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Proposta liquidazione prestazioni . N s . Attivita ; X esterno / grado di . . . o . .
professionall (progettazione esterna) frequente RUP / funzionari attivita discrezionale amministrativa Ll:;;l;?enr;\aancanza di discrezionalita del decisore alto basso medio controllo in attuazione 2021-2023 n° controlli Dirigente Settore
interno alla PA
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g < z (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA') (in attuazione, | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE RESPONSABILE
z da attuare)
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Proposta liquidazione fondo A . . s . Attivita ; " esterno / grado di . . o " .-
incentivante (prestazioni interne) periodica RUP / funzionari attivita discrezionale amministrativa L:;n;arénr;v:ncanza di discrezionalita del decisore basso basso basso controllo in attuazione 2021-2023 n° controlli Dirigente Settore
P interno alla PA
Affidamento dei lavori /
forniture
eccessiva regolamentazione,
complessita e scarsa chiarezza livello di interesse Responsabile
Predisposizione e approvazione atti di RUP / funzionari / s Attivita tecnico - | della normativa di riferimento / esterno / grado di . Semplificazione - controlli - n° controlli- n° N :
gara frequente Dirigente Attivita vincolata amministrativa inadeguatezza o assenza di discrezionalita del decisore alto basso medio formazione da attuare 2021-2023 corsi di formazione a":rcazrr::e'z?: €
competenze del personale interno alla PA P
addetto ai processi
eccessiva regolamentazione,
Attivita vincolata complessita e scarsa chiarezza livello di interesse
(procedura aperta) / Attivita tecnico - della normativa di riferimento / esterno / grado di Semplificazione - controlli - n° controlli- n° Responsabile
Selezione degli operatori economici frequente Dirigente / RUP attivita discrezionale P - inadeguatezza o assenza di . ; /8 . alto medio alto Pl da attuare 2021-2023 A . anticorruzione e
N amministrativa discrezionalita del decisore formazione corsi di formazione
(procedura negoziata - competenze del personale h Trasparenza
. : N - " interno alla PA
affidamento diretto) addetto ai processi / mancanza di
trasparenza
eccessiva regolamentazione,
complessita e scarsa chiarezza livello di interesse
Commissione giudicatrice per Attivita tecnico - della normativa di riferimento / esterno / grado di Semplificazione - controlli - n° controlli- n® Responsabile
eventuale valutazione offerta occasionale Dirigente / Commissari |Attivita discrezionale o ; inadeguatezza o assenza di : : /8 : alto medio alto P da attuare 2021-2023 ah : anticorruzione e
Ny "8 . amministrativa discrezionalita del decisore formazione corsi di formazione
economicamenta pil vantaggiosa competenze del personale : Trasparenza
- - " interno alla PA
addetto ai processi / mancanza di
trasparenza
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Responsabile
Eventuale verifica congruita offerta Attivita tecnico - addetto ai processi / mancata | grado di discrezionalita del n° controlli- n° anricgrruzione e
erifica cong| frequente RUP Attivita discrezionale o - attuazione del principio di decisore interno alla PA / alto basso medio controllo - formazione da attuare 2021-2023 S .
per aggiudicazione appalto amministrativa AT o N A corsi di formazione|  Trasparenza /
distinzione tra politica e livello di interesse esterno o
P . - Dirigente Settore
amministrazione / mancanza di
trasparenza
Esecuzione lavori/forniture
Direzione dei lavori/forniture: RUP / Funzionari e Attivita tecnico - 22ngir;::;iﬂ;;;a;g:;ei?ézr/nzc/arsa le“slte(-l\.ll?ngl/mtrzze;zei n°controlli- n°
consegna - sospensioni - proroghe - continuativa lab - - Attivita discrezionale o . H g del di . gl' 3 del deci alto medio alto controllo - formazione in attuazione 2021-2023 - di f . Dirigente Settore
contabilita - variazioni contratto collaboratori tecnici amministrativa |inadeguatezza o assenza del discrezionalita del decisore corsi di formazione
personale addetto ai processi interno alla PA
mancanza di trasparenza / scarsa |livello di interesse
Gestione dei subappalti e dei cottimi occasionale Funz_lo_narl e collaboratori Attivita vincolata Amvw_a _tecmf:o - responsahll\zzanone interna / egternq / gr_ago di . alto medio alto controllo - formazione in attuazione 2021-2023 n c_or?trolll SN Dirigente Settore
tecnici amministrativa |inadeguatezza o assenza del discrezionalita del decisore corsi di formazione
personale addetto ai processi interno alla PA
mancanza di trasparenza / scarsa |livello di interesse
\{enﬁcg regolant_a con_tnbunva, frequente RUP/funzmparl/ Attivita vincolata A_m_wta . responsahll\zzanone interna / egternq/gr_a{jo di . medio basso medio controllo - formazione in attuazione 2021-2023 n c_or?trolll SN Dirigente Settore
assicurativa e previdenziale (DURC) collaboratori amministrativa |inadeguatezza o assenza del discrezionalita del decisore corsi di formazione
personale addetto ai processi interno alla PA
mancanza di trasparenza / scarsa |livello di interesse
Adempimenti Osservatorio LL.PP. continuativa RUP/ funzmparl/ Attivita vincolata Attivita responsahll\zzanone interna / esterno / gr_ago di . basso basso basso controllo - formazione in attuazione 2021-2023 n c_or?trolll con Dirigente Settore
collaboratori amministrativa |inadeguatezza o assenza del discrezionalita del decisore corsi di formazione
personale addetto ai processi interno alla PA
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Gestione della sicurezza dei cantieri continuativa RUP/ funzmparl/ Attivita discrezionale Amvw_a _tecmf:o - |interna / inadeguatezza o . egternq / gr_ago di . alto medio alto controllo - formazione da attaure 2021-2023 n c_or?trolll SN Dirigente Settore
collaboratori amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore corsi di formazione
processi interno alla PA
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Collaudo / verifica conformita / CRE frequente RUP/ funzmparl/ Attivita discrezionale Amvw_a _tecmf:o - |interna / inadeguatezza o . egternq / gr_ago di . alto nedio alto controllo - formazione in attuazione 2021-2023 n c_or?trolll SN Dirigente Settore
collaboratori amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore corsi di formazione
processi interno alla PA
mancanza di trasparenza / scarsa |livello di interesse Responsabile
Gestioni controversie, riserve, accordi . Funzionari / RUP / R . Attivita tecnico - |responsabilizzazione interna / esterno / grado di . . n°controlli- n° esp :
N O occasionale " Attivita discrezionale o . N : . s : alto basso medio controllo - formazione da attaure 2021-2023 e . anticorruzione e
bonari, transazioni Dirigente amministrativa |inadeguatezza o assenza del discrezionalita del decisore corsi di formazione T
N . . rasparenza
personale addetto ai processi interno alla PA
mancanza di trasparenza / scarsa
. N . responsabilizzazione interna / livello di interesse S
. - . . Funzionari / tecnici PN . A . " controllo - definizione e
Gestione lavori di manutenzione in . . e : - R . Attivita tecnico - |esercizio prolungato ed esclusivo |esterno / grado di . " . . o . o " . .
economia diretta continuativa %Qz:i?w e addetti tecnici | Attivita discrezionale amministrativa |della responsabilita di un discrezionalita del decisore medio medio medio ?{:rrigifgiec?)errl\l e;i:;g;to da attuare 2021-2023 n° controlli Funzionario P.O.
processo da parte di pochi o di un|interno alla PA P
unico soggetto
Gestione servizi diversi
mancanza di trasparenza / scarsa
Manutenzione del verde e delle aree Funzionari / tecnici Attivita tecnico - ;esseegizf:bllglila:lz:s clendtzl;réfu/sivo le“slteg;gl/mtr::ie;sdei controllo - definizione e
periodica . Attivita discrezionale o ; P gato e ; 0/ grad : basso basso basso promozione dell'etica e di da attuare 2021-2023 n° controlli Dirigente Settore
esterne operativi amministrativa |della responsabilita di un discrezionalita del decisore standard di comportamento
processo da parte di pochi o di un|interno alla PA P
unico soggetto
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Manutenzwone_e g_esnone ascensori, continuativa Funuopgn / tecnici Attivita vincolata Athvn_a _tecnl_co - |interna/ inadeguatezza o ) e§ternq / gr_at?o di : medio basso medio sensibilizzazione e partecipazione - da attuare 2021-2023 n c_or}trolll -on Dirigente Settore
montacarichi, montascale operativi amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore controllo - formazione corsi di formazione
processi interno alla PA
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Manutenzwng e gestlo_ne_ impianti continuativa Funuopgn / tecnici Attivita vincolata Athvn_a _tecnl_co - |interna/ inadeguatezza o ) e§ternq / gr_at?o di : medio basso medio sensibilizzazione e partecipazione - da attuare 2021-2023 n c_or}trolll -on Dirigente Settore
elettrici e speciali operativi amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore controllo - formazione corsi di formazione
processi interno alla PA
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Manutgnzwone_ e ge_snone dispositivi continuativa Funuopgn / tecnici Attivita vincolata Athvn_a _tecnl_co - |interna/ inadeguatezza o ) e§ternq / gr_at?o di : medio basso medio sensibilizzazione e partecipazione - da attuare 2021-2023 n c_or}trolll -on Dirigente Settore
antincendio e di emergenza operativi amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore controllo - formazione corsi di formazione
processi interno alla PA
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scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Manutenzione e gestione centrali . . . . Funzionari / tecnici . Attivita tecnico - |interna/ inadeguatezza o esterno / grado di . . sensibilizzazione e partecipazione - n°controlli- n° .-
termiche continuativa (stagione termica) operativi Attivita vincolata amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore medio basso medio controllo - formazione da attuare 2021-2023 corsi di formazione Dirigente Settore
processi interno alla PA
scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Manutenzione e gestione impianti . . . . Funzionari / tecnici N Attivita tecnico - |interna / inadeguatezza o esterno / grado di . . sensibilizzazione e partecipazione - n°controlli- n° .-
climatizzazione/trattamento aria continuativa (stagione estiva) operativi Attivita vincolata amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore medio basso medio controllo - formazione da attuare 2021-2023 corsi di formazione Dirigente Settore
) ) . ) processi interno alla PA
Gestione di servizi normati
e di controllo scarsa responsabilizzazione livello di interesse
Manutenzione impianti di . . Funzionari / tecnici R . Attivita tecnico - |interna/ inadeguatezza o esterno / grado di . . sensibilizzazione e partecipazione - n°controlli- n° .-
videosorveglianza continuativa operativi Attivita discrezionale amministrativa |assenza del personale addetto ai |discrezionalita del decisore medio basso medio controllo - formazione da attuare 2021-2023 corsi di formazione Dirigente Settore
processi interno alla PA
scarsa responsabilizzazione " .
Allestimento / spostamento arredi occasionale Tecnici operativi / addetti Attivita discrezionale Attivita tecnico - ienstcel{giavé Zsee“r;iyzéz p;slsl;?)ﬁiattéodeid Iel\slteg;gl/lg:?;iﬁ basso basso basso sensibilizzazione e partecipazione - da attuare 2021-2023 n® controlli-  n® Funzionario P.O.
P tecnici amministrativa ponse . :|discrezionalita del decisore controllo - formazione corsi di formazione -
un processo da parte di pochi o di|.
- interno alla PA
un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione " .
Reperibilita iornaliera Tecnici operativi / addetti Attivita discrezionale Attivita tecnico - ienstcel{giavé Zsee“r;iyzéz p;slsl;?)ﬁiattéodeid Iel\slteg;gl/lg:?;iﬁ basso basso basso sensibilizzazione e partecipazione - da attuare 2021-2023 n® controlli-  n® Funzionario P.O.
P 8 tecnici amministrativa ponsz . .|discrezionalita del decisore controllo corsi di formazione o
un processo da parte di pochi o di|.
- interno alla PA
un unico soggetto
Controllo e monitoraggio
eccessiva regolamentazione,
Monitoraggio condizioni igienico complessita e scarsa chiarezza |livello di interesse
sanitarie e di sicurezza dei luoghi di - Funzionari / tecnici T Attivita tecnico - | della normativa di riferimento / |esterno / grado di N " . . n° controlli- n° -
lavoro in collaborazione con Azienda periodica operativi Attivita vincolata amministrativa inadeguatezza o assenza di discrezionalita del decisore medio medio medio controllo - formazione da attuare 2021-2023 corsi di formazione Dirigente Settore
USL, RSPP, Vigili del Fuoco competenze del personale interno alla PA
addetto ai processi
inadeguatezza o assenza di livello di interesse
Monitoraggio con@monl sicurezza periodica Funzionari / tecnici Attivita discrezionale Amwt_a tecnico - competenze del personale esterno / grggo di . alto basso medio controllo - formazione da attuare 2020-2023 n c_or?trolll ©on Dirigente Settore
strutturale dei fabbricati operativi amministrativa N N discrezionalita del decisore corsi di formazione
addetto ai processi h
interno alla PA
Attivita di funzionamento e
gestione degli edifici scolastici
* definizione, concertazione, approvazione della
convenzione e documentazione connessa
(triennale);
* stipula delle convenzioni con i singoli Istituti
scolastici (triennale);
s dell | * annuale ripartizione e liquidazione agli Istituti
estione delle convenzioni con le dei finanziamenti destinati alle spese delegate s
scuole superiori per delega funzioni e h n . . attivita vincolata (regolata . -
P fp ! gf i (varie d' ufﬁc.m, minuta manutenzione e Funzionario/ da convenzioni, ai sensi ) Discrezionalita nel rilascio di Applicazione distorta della Monitoraggi dei ¢\ .o0o 010,
(L. 23/96) e trasferimento fondi, telefoniche); collaboratore della L 23/96 e del Procedimento autorizzazioni ad eseguire spese [norma/ convenzione - basso basso basso Trasparenza, controllo in attuazione |2018-2020 nulla-osta rilasciati Programmazione
utilizzo aule in orario * annuale verifica delle rendicontazioni degli (UO Programmazione Decreto Presidenziale amministrativo ed a concedere s azigscolasg'd discrezionalita P 4 e dei rendiconti scoistica
extrascolastico, distributori Istituti sull’utilizzo di tali fondi; scolastica) 66/2018) P | verificati
automatici * rilascio dei nulla-osta per I'utilizzo dei locali
scolastici da parte di terzi e per l'installazione di
distributori automatici o vendita diretta
(giornaliera-settimanale);
* accertamento contabile dei rimborsi previsti
dalle convenzioni in favore della Provincia per i
nulla osta rilasciati (settimanale-mensile).
. - Dirigente e personale del Incontri con gli
Piano di utilizzo delle strutture e s . . . i - . o - L
. : Settore Edilizia e attivita vincolata Procedimento Discrezionalita nell'attribuzione |Livello di interesse R . . . Istituti scolastici .
Zzg::zggﬂ: ET ?sifze/léesattrezzature Annuale programmazione D.Lgs. 112/1998 amministrativo dell'utilizzo di alcuni spazi "esterno" - discrezionalita basso basso basso Partecipazione, trasparenza in attuazione |continuo per concordare le Dirigente
L8 scolastica scelte
Oneri relativi al funzionamento Funzionario attivita vincolata Procedimento
deII’U/f'ﬁcio Scolastico Regionale Annuale/pluriennale (UC? Progr)ammazione L 641/67 (art. 3) amministrativo Non applicata / / / / / / / / /
L.641/1967 scolastica .




macro
processo

Rapporti con le Istituzioni
scolastiche

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

<
s 4 INDICAZIONE DELLA TEMPISTICA DI Esecutore Azione Attivita vincolata vs Tipologia di COMPgERﬁ'(A:\F:\}IZEch\I)'IIyOE E%scmo CATEGORIA DI EVENTO RISULTATO STATO DI
= " ;4 \ o
E sub-processi = DESCRIZIONE ATTIVITA REALIZZAZIONE DELLA FASE DI ATTIVITA’ attivita discrezionale attivita CORRUZIONE RISCHIOSO IMPATTO | PROBABILTA' |  (MPATTOX MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE | FASI E TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
< z (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA') (in attuazione, | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE RESPONSABILE
z da attuare)
* predisposizione atti e svolgimento della gara
Affidamento in concessione a terzi per l'individuazione del soggetto cui affidare la Funzionario/ attivita discrezionale nella
dell'utilizzo della piscina e degli concessione (cadenza quinquennale); collaboratore scelta di affidare in Applicazione
impianti sportivi del complesso * esecuzione del contratto (giornaliera); (UO Programmazione concessione, ma vincolata Procedimento Discrezionalita nella definizione |Livello di interesse alto bassa medio Regolamentazione, controllo, in attuazione |2018-2023 duplice istruttoria e Dirigente
scolastico "C. Marchesi" e gestione * gestione dei rapporti con soggetto affidatario lasti g) 1 d’ (0.1 amministrativo degli atti di gara "esterno" - discrezionalita partecipazione e trasparenza coinvolgimento di 8
del contratto e della convenzione della concessione e con le scuole interessate, scolastica gg/&;;roce ura (D.Lgs altri uffici.
correlati. attraverso convenzione (giornaliera);
* gestione aspetti contabili (semestrali).
* predisposizione gara per l'individuazione del
soggetto cui affidare i servizi (MEPA, diretto,
ecc) (annuale); Funzionario/
Affidamento del servizio di * affidamenti con eventuale stipula di contratti |10 V50 attivita vincolata Applicazione
trasporto scolastico verso le (annuali); : (L23/96 Procedimento Discrezionalita nella definizione |Livello di interesse . Regolamentazione, controllo, . . duplice istruttoria e| .
palestre ed i laboratori esterni e * esecuzione del/i contratto/i (giornaliera); (Slz:JgaPS;t_)cgar)ammazlone Dlgs 50/16 amministrativo degli atti di gara "esterno" - discrezionalita alto bassa medio partecipazione e trasparenza in attuazione 2019-2020 coinvolgimento di Dirigente
gestione del/dei contratto/i * gestione rapporti con soggetto/i affidatario/i Regolamenti interni) altri uffici.
correlati. del servizio e con le scuole interessate
(giornaliera);
* gestione aspetti contabili (mensile).
* predisposizione atti e svolgimento delle gare
aperte per l'individuazione dei soggetti cui
Affidamento in concessione degli affidare le concessioni (cadenza quinquennale); Applicazione
spazi sc;)las_rici @ tﬁm per Iselivizi di : esecuzione dei contratti (giorna\i?ﬁr_g); i dell FL‘JJBZLOMHO . a[t)ll'ivitéovi{\golata Procedimento Discrezionalita nella definizione |Livello di interesse It b di Regolamentazione, controllo, in attuazi 2018-2023 dSS\ice istruttoria e |y, oot
ristoro destinati alla popolazione gestione rapporti con i soggetti affidatari delle ( rogrammazione (Dlgs 50/ . R amministrativo degli atti di gara "esterno” - discrezionalita |® © assa medio partecipazione e trasparenza In attuazione - coinvolgimento di irigente
scolastica e gestione del/dei concessioni e con le scuole interessate scolastica) Regolamenti interni) altri uffici
contratto/i correlati. (giornaliera); .
* gestione aspetti contabili (semestrali);
* gestione contenziosi (periodica).
* approvazione delle convenzioni con i
Acquisizione in disponibilita da soggetti pubblici che forniscono le strutture Funzionario/
terzi pubblici e/o privati di spazi da o affidamenti a soggetti privati (annuale); attivita vincolata B A Applicazione
5 o S N a collaboratore . . . . Livello di interesse . F .
destinare ad uso scolastico (L stipula delle convenzioni/contratti con i (UO Programmazione (L23/96 Procedimento Discrezionalita nella esterno" - alto bassa medio Regolamentazione, controllo, in attuazione 2019-2020 duplice istruttoria Dirigente
23/96) e gestione delle singoli soggetti (annuale); scglasn’ca) Dlgs 50/16 amministrativo | definizione degli atti di gara discrezionalita partecipazione e trasparenza e coinvolgimento &
convenzioni/contratti correlati * esecuzione delle convenzioni/contratti Regolamenti interni) di altri uffici.
(palestre). (giornaliera);
* gestione aspetti contabili (semestrali).
Attivita in materia di
istruzione e di educazione non
formale




macro
processo

Politiche educative

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

E 4 INDICAZIONE DELLA TEMPISTICA DI Esecutore Azione Attivita vincolata vs Tipologia di COMPgERﬁ'ir:\LIZEl!c\I)'INOE E%scmo CATEGORIA DI EVENTO RISULTATO STATO DI
= " ;4 \ N
E sub-processi = DESCRIZIONE ATTIVITA REALIZZAZIONE DELLA FASE DI ATTIVITA’ attivita discrezionale attivita CORRUZIONE RISCHIOSO IMPATTO | PROBABILTA' |  (MPATTOX MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE | FASI E TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
< z (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA') (in attuazione, | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE RESPONSABILE
z da attuare)
Fasi principali:
* collaborazione con la Regione nella
Programmazione e coordinamento definizione della linee guida dell'intervento R )
intermedio per le iniziative &anngqle), . . P . Attivita operativa
concernenti il diritto allo studio — verifica Ch? i Comuni approvino i k{andl € Funzionario e i
erogazione benefici economici le gr’fadyatorle.degll aventi diritto nei tempi personale dell'U.O. R cqordlnamgnto .
"Pacchetto scuola". LR. 32/02; previsti e che |mp|emenhno |'apposito ProgrammazionAeA Attivita vincolata intermedio, Non applicata / / / / / / / / /
delibera di Giunta ﬁeéiénale ci\e appllcqtlvo reglonalf (annuale); . o scolastica supporto alla
annualmente stabilisce procedure * monitoraggio dell intervento, dell tempi di Reglone e
e scadenze pagamento e controllo dei dati dei monitoraggio
beneficiari al fine dell'erogazione
dell'ulteriore provvidenza "Borsa di studio"
prevista dal Ministero (periodica)
. . Fasi principali: SN .
%r&grl;f:dr}ﬁ:élg:\lz?ncizoic;rﬁdvlgamento * partecipazione alle Con_ferenze»di zona Attivita giperatlva
concernenti il diritto allo studio — ?:ril:ufaalsee),d' programmazione dei PEZ coordinamento
progetti educativi zonali - P.E.Z. * verifica ,per conto della Regione, sulla Funzionario Attivita vincolata intermedio, Non applicata / / / / / / / / /
L A 3 3
L 3210 dlberad Gnts | ocrena et rogt spprovar il
stabilisce procedure e scadenze Conferenze rispetto alle linee guida monitoraggio
P ' regionali (annuale) 88
* partecipazione alle riunioni degli organismi
dei PTP e degli ITS (periodica);
A . * collaborazione alle attivita programmate dai Attivita operativa
g;nnyé?ec:wg?rgfrﬂ;r;: tsgcsrt]iecgano PTP e dagli ITS_ dicuila Provi_ncia fa par_te (_es.: Funzionario . o ) di cgordinamento ‘
superiore (ITS) e dei Poli Tecnici tramite I'adesione a progetti presentati sui (UO Programmazione Attivita discrezionale territorialee  |Non applicata / / / / / / / / /
Professionali (PTP) bandi FSE, con la diffusione dell'informazione su |scolastica) organizzazione di
queste attivita formative nelle scuole, tramite la attivita formative
promozione di partenariati locali tra scuole e
associazioni delle imprese, ecc.; periodica)
Attivita discrezionale
rispetto all'assegnazione
del contributo (che
Iniziative finalizzate al sostegno di : valutazione dei progetti (peri_od?ca); Funzionario avviene ai sensi del . Discerzionalita nel . . . . Funzionario
Al N o " * assegnazione contributi (periodica); . Disciplinare provinciale), |Procedimento . " . ... |Livello di interesse . . Monitoraggi (uo
progetti di innovazione didattica e di * esame della rendicontazione e liquidazione (UO Programmazione vincolata per quanto amministrativo riconoscimento al beneficiario di Vesterno” - discrezionalita basso basso basso Controllo, trasparenza in attuazione |Annuale effettuati Programmazione
ampliamento dell'offerta formativa contributi {periodica) scolastica) riguarda le successive fasi alcune tipologie di spese scolastica)
di verifica dell'attivita
svolta dal beneficiario e
liquidazione
* gestione dei rapporti con la Regione, i
Comuni, gli Istituti scolastici, le Societa della
Salute e I'USP per definire gli accordi sulle
Interventi a sostegno dell'integrazione ?n‘iv:‘tz‘a diinclusione ie(gili studenti disabiILi
. N - A anche tramite accordi di programma ex L. : N i i
iS:(g'Iita:;t;cllae(iiigf;l;gsg:dcai?ecgisablhta 104/.1‘.9?12) e pe_r;i_sol)\{ere problematiche z:llql‘ZLlfgéno e personale Attivita vincolat: Procedimento [?iscerziqnalitté nellb ficiario di Livello di interesse b b b Controllo, trasparen in attuazion: Annual Monitoraggi Fblgzlonarlo
secondo grado (L. 104/1992, D.Lgs. ip:;;rg'zieoﬁp:g‘;i flifwaa;qziamenti statali e Programmazione Vita vincolata amministrativo :Iccmist?ilg?:g;iﬁ Sggiec'a”o ' |"esterno" - discrezionalita |°25%© asso ass0 ontrollo, trasparenza ! uazione uale effettuati Programmazione
%éi%ggg, L. 208/2015, D.Lgs. 66- regionali destinati al trasporto e all’assistenza, scolastica scolastica)
in accordo con gli enti gestori (le Societa della
Salute e i Comuni; annuale);
* monitoraggio e rendicontazione alla Regione
di tali finanziamenti (annuale)
* analisi delle linee guida regionali e delle
criticita della rete scolastica provinciale
(annuale);
* approvazione, di concerto con il Comuni, di Coinvolgi t
indicazioni provinciali per la definizione delle DI'I"VO g:‘t“edn' ©
priorita delle richieste delle scuole (annuale); Attivita operativa, g_e e scelte di
Programmazione della rete scolastica * istruttoria t_iell_e richies_te e confronto con le ) . Attivita Vvincola_ta per gii coordir_\amento r;\:)eprrselsentanti
del dimensionamento delle isﬁtuzioni' Isqtuz!onl scolastiche (annua_le); Fun‘zmnano e personale nor_mahva nazionale e intermedio, Discrezionalita nell'approvazione |, . L - dell'’Amministrazio
scolastiche e dell'offerta formativa * partecipazione alle (_Zonferenze_ dizona per |dell'V.0. . rgglona_le ma. . supporto alle di alcune scelte contenute nel Livello di interesse .. |basso basso basso Controllo, partecipazione e In attuazione |Annuale ne (es. Consigliere |Dirigente
provinciale (Legge 56/2014, LR I'istruzione nella fase d_| approvazione c!a parte |Programmazione d\screzmna_le in relazione Confer_enze Piano "esterno" - discrezionalita trasparenza delegéto
32/02) (s delle Conferenze del Piano zonale (periodica); |scolastica alle scelte incluse nel educative e Diri enté ecc)-
* definizione dell'ordine di priorita provinciale, Piano provinciale approvazione di Incogntri d’i .
previa concertazione con le Conferenze di zona, atti amministrativi .
e approvazione del Piano provinciale (annuale) concertazione con
% - A h A gli Istituti scolastici
elaborazione dei dati dell'organico e
produzione di report e analisi su specifiche
richieste di scuole, Comuni, altri soggetti o
funzionali alle attivita dell'ente (periodica)
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